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Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez Kierownika Powiatowego Centrum Integracji
Spotecznej w Orzechowce, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw.
RODO), moich danych osobowych zawartych w dokumentacji ztozonej przeze mnie do celéw rekrutacyjnych
na stanowisko Pracownika Socjalnego.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z klauzulg informacyjng w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania, o mozliwosci
sprostowania, usuniecia i ograniczenia przetwarzania danych oraz o mozliwosci wycofania zgody na
przetwarzanie danych.
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Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE ) 2016 /679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych ) ( Dz. Urz. UE L nr 119/1 z 04.05.2016 r ) zwanego dalej RODO,
informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Kierownik Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Orzechdéwce, 36-220 Jasienica Rosielna,
Orzechowka 326A, tel. 0134911274, e-mail: pcis@powiatbrzozow.pl

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Marek Broda, e-mail: iodobrzozow@interia.pl

Cele przetwarzania danych osobowych, oraz podstawa prawna przetwarzania:

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu dokonania oceny kwalifikacji zawodowych, zdolnosci
i umiejetnosci kandydata niezbednych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku oraz dokonania
wyboru odpowiedniej osoby w celu zatrudnienia.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby, ktérej dane dotycza (art.6 ust. 1 lit.
¢ w zwiazku z lit. ,,a” RODO) oraz art. 22! Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy.

Informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcéw, jezeli istnieja:

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

a) organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajagce na zlecenie
organow wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujacego
prawa;

b) inne podmioty, ktére na podstawie uméw podpisanych z Powiatowym Centrum Integracji Spotecznej
w Orzechdwce przetwarzaja dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Kierownik Centrum Integracji
Spotecznej w Orzechéwece.

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej.

Okres, przez ktoéry dane osobowe beda przechowywane:

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy:

- przez 3 miesigce (liczac od dnia zatrudnienia wybranego kandydata) — dane nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatow spetniajacych wymagania formalne,

- przez 2 tygodnie — dane pozostatych kandydatow.

Po tych terminach aplikacje osob niezatrudnionych zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty osoby
przyjetej do pracy zostang wigczone do teczki akt osobowych.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastgpujace uprawnienia:
uzyskania od Administratora informacji, czy Pani/Pana dane sg przetwarzane i w jakim zakresie;

prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
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prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sa nieprawidtowe
lub niekompletne;

prawo do zadania usunigcia danych osobowych, w przypadku gdy:

- dane nie sg juz niezbedne do celow, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposob przetwarzane,

- osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw, na mocy art. 21 ust. 1 RODO wobec przetwarzania i nie
wystepuja nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania lub osoba, ktérej dane dotycza, wnosi
sprzeciw na mocy art. 21 ust. 2 RODO wobec przetwarzania danych osobowych,

- osoba, ktérej dane dotycza wycofala zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawa
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sa niezgodnie z prawem,

- dane osobowe musza by¢ usuniete w celu wywiazania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepiséw prawa;
prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

- osoba, ktdrej dane dotycza kwestionuje prawidlowos¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktdrej dane dotycza, sprzeciwia si¢ usunigciu-
danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktérej dane dotycza, potrzebuje ich
do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktérej dane dotycza, wniosla sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie administratora s nadrz¢dne wobec podstawy sprzeciwu;

prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie spelnione sg nastgpujace przeslanki:

- przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej dane dotycza lub na
podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

- przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;

prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy lacznie spelnione sa nastepujace
przestanki:

- zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na
podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publiczne;j
przez Administratora,

- przetwarzanie jest niezbgdne do celdw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez Administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec
tych interesow majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace
ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktorej dane dotyczg jest dzieckiem.

Aby skorzystaé z powyzszych praw, nalezy skontaktowa¢ si¢ z PCIS lub IOD (dane
kontaktowe w punktach 11 2.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na przetwarzanie
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie
to nie ma wplywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,
z obowiazujgcym prawem. Konsekwencja nie wyrazenia zgody na przetwarzanie Pani /Pana danych bedzie
brak mozliwosci rozpatrzenia aplikacji na stanowisko.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktérej dane
dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania
danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta mi¢dzy stronami umowa.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych, ktére Pani/Pana dotycza narusza
przepisy prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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Kierownik Powiatowego Centrum
Integracji Spolecznej w Orzechowce



